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Diaconaat 

Het Woord van God vraagt niet alleen om exegese, vertaling en gemeenteopbouw, maar vraagt ook 

om diaconie, de bediening. In het Nieuwe Testament wordt er regelmatig gesproken over deze 

bediening van het Woord en wordt de opdracht daartoe verstrekt. Deze bediening dient ten alle 

tijden door plaats te vinden en te geschieden in de gemeente als ook door de gemeente naar buiten, 

dus intern en extern.   (vertaald uit dr. T. Brienen; “Handboek voor de Diaconiologie”) 

Het College van Diakenen 

De Protestantse Gemeente te Hoogland/Amersfoort Noord wordt gevormd door de wijkkerken: 

Veenkerk, De Inham en Het Brandpunt. Het College van Diakenen van de Protestantse Gemeente te 

Hoogland/Amersfoort-Noord, ondersteunt de wijkgemeenten(*) om uitvoering te geven aan haar 

roeping om diaconaal present te zijn. In het college is er een gezamenlijk gekozen voorzitter, 

penningmeester en secretaris. Kerkordelijk is zij verantwoordelijk voor de diaconale gelden.  

(*) Als wij spreken over wijkgemeenten, dan bedoelen wij de geloofsgemeenschap van iedere kerk. 

De diakenen 

De diakenen zijn bevestigd in hun ambt. Zij vervullen diverse taken in hun eigen wijkgemeente en 

verdelen de taken van centraal georganiseerde werkzaamheden, acties en specifieke hulpvragen. De 

diakenen hebben tevens de dienende taak om de diaconale bewustwording bij haar gemeenteleden 

aan te wakkeren en hen toe te rusten tot diaconaal handelen.  

Diaconaal handelen 

Het diaconale werk is van toegevoegde waarde voor de samenleving. Telkens opnieuw mogen we 

vertrouwen op de liefde van God, die ieder mens liefheeft. In ons diaconaal handelen hanteren we 

deugden zoals; wederkerigheid, presentie, gerechtigheid en aandachtigheid;  

Wederkerigheid… Wij willen als medemensen naast de mens in een kwetsbare situatie staan, in 

plaats van als goeddoener tegenover de mens in nood. Medemenselijkheid tonen gaat uit van 

gelijkwaardigheid en respecteert iemands eigenwaarde en eigen kracht. Wederkerigheid geeft 

tevens wederzijdse voldoening.  

Presentie… In de presentiebenadering staat het contact maken voorop en niet het handelen. Voor 

ons diaconaal handelen betekent dit als eerste gericht willen zijn op het contact maken met een 

medemens in een benarde situatie.  

Gerechtigheid… Als kerken staan we naast de mensen die slachtoffer zijn van onrecht en die  hun 

menswaardig bestaan dreigen te verliezen. Wij doen recht aan mensen die in Gods ogen geliefd zijn. 

De diaconie wil hierin opmerkzaam zijn en paraat staan voor hen die actieve inzet van de kerk nodig 

hebben.    

Aandachtigheid…  Aandachtigheid is het zien vanuit de liefde van God, Zijn bewogenheid met 

mensen. Als diaconie richten we ons op mensen die om diverse redenen buiten het systeem vallen 

van zorg, inkomen of hulp. Met deze aandachtigheid bieden wij een luisterend oor en zorgen we voor 

goede doorverwijzing en afstemming met informele en formele hulp.        
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De diaconie werkt samen 

De diakenen werken samen met werkers van IndeBuurt033, wijkteam, huisarts en andere zorg- en 

dienstverlenende instanties, omdat complexe leefomstandigheden en duurzame oplossingen meer 

hulp behoeven dan het diaconale werk toe laat.  

De diaconaal opbouwwerker heeft een ondersteunende taak voor het college van diakenen. Zij is 

beschikbaar voor advies en ondersteuning voor 8 uur per week. Haar focus ligt vooral op het stedelijk 

terrein waar vanuit complexe hulpvragen opgepakt kunnen worden. Zij waarborgt dat de diaconie 

wordt opgenomen in het sociaal domein van Amersfoort en grootschalige acties geïnitieerd en 

gecoördineerd worden i.s.m. de Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amersfoort (PGA). 

Namens het college zit de diaconaal opbouwwerker in de diverse taakgroepen waar het diaconaal 

handelen over de wijkgrenzen verder gaat.    

Diaconie en kerken staan in de samenleving 

Als college van diakenen hechten we waarde aan de diaconale presentie van kerken in de eigen stad 

en wijk. Onze diaconale inzet, ondersteuning en steunbetuiging is gericht op ieder mens, maar bij 

voorkeur daar waar de nood het hoogst is bij mensen in een kwetsbaar bestaan. Ons diaconaal 

handelen verandert mee met maatschappelijke veranderingen. Denk maar eens hoe de periode van 

corona ons als kerken een andere invulling gaf van ons diaconale werk. Om mee te meanderen met 

maatschappelijke veranderingen en hier een passende rol in te pakken vanuit onze diaconale visie, 

participeren we als diakenen in diverse netwerkverbanden en luisteren we naar de ervaringen en 

signalen van beroepskrachten en van ervaringsdeskundigen. Dit brengt met zich mee dat de diaken ie 

tevens de rol oppakt van een diaconale netwerker. Wij zijn van mening dat we dit vooral goed 

kunnen doen door samen te werken met de PGA en andere kerken. Samen optrekken is effectief en 

het werkt efficiënt als we de krachten kunnen bundelen. 

Voor de beleidsplanperiode 2024 tot 2028 zien we ontwikkelingen in de Amersfoortse samenleving 

die een aanzet vormen tot diaconaal handelen en diaconale presentie:  

✔ We zien de armoede bij mensen stijgen. Prijzen van energie, levensmiddelen en 

communicatiemiddelen, maken het leven duurder terwijl lonen en uitkeringen in verhouding 

onvoldoende meestijgen.  

✔ We zien de kloof tussen arm en rijk, kansarm en kansrijk groter worden.  

✔ De effecten van corona hebben veel mensen geraakt, qua gezondheid en financieel.      

✔ In de zorg zien we toenemende zorgvragen, mede door de vergrijzing. Omdat de kosten van 

de zorgsector stijgen, zien we een tendens om enerzijds te besparen op zorg (‘het moet 

goedkoper en beter’) en anderzijds stijgende uitgaven. De duurder wordende zorg en 

toenemende tekorten aan zorgpersoneel leiden tot stress en overbelasting van mensen met 

een zorgvraag en hun mantelzorgers. 

✔ Er is sprake van prestatiedrang in onze samenleving. Mensen leven een hectisch bestaan. We 

managen een werkzaam leven met het opvoeden van kinderen, mantelzorgtaken, 

vrijwilligerswerk en willen de buitenwereld vooral laten zien dat we een boeiend en een leuk 

leven hebben. Bij een crisismoment valt soms alles in het leven van mensen in duigen. Ook 

een burn-out is een risico bij mensen van alle leeftijden en vaak te weinig tijd en energie voor 

je naasten. We zien dat eenzaamheid zowel bij ouderen en bij jongeren erg veel voor komt.    
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✔ Er is sprake van serieuze woningnood en we zien veel mensen wonen in te kleine en slecht 

geïsoleerde woningen. Dit brengt complexe situaties met zicht mee zoals 

gezondheidsklachten, ruzie, huiselijk geweld.  

✔ Vervuiling van het klimaat en het milieu, Gods schepping, is ook een zorg van kerken en 

beïnvloedt onze keuzes. Wij willen dienstbaar zijn aan de hele wereld om ons heen en zorg 

dragen voor mens en schepping.   

✔ Voortdurende oorlogen en milieurampen brengen continu en wereldwijd mensenlevens in 

gevaar en veroorzaken veel schade aan huizen, brengen voorziening van voedsel en 

medische hulp in gevaar. Dit vraagt om bijdragen in noodhulp. Gevolg is ook dat mensen zich 

door beelden van media over geweld en natuurrampen, steeds minder veilig kunnen voelen.  

Uitvoering van het beleidsplan  

Er is veel te doen. De diakenen kunnen het niet alleen af. Sterker, in onderscheid op de 

burgerlijke gemeente is de hele geloofsgemeenschap is geroepen om als christenen dienstbaar te 

zijn. Daarom wil de diaconie in de uitvoering van het beleidsplan, de komende jaren een 

beweging op gang brengen waarin zij steeds vaker samen met (wijk)gemeenteleden optrekken in 

het diaconaat. Onderstaande voornemens staan op de agenda van het college van diakenen en 

terugkoppeling vindt plaats via het jaarverslag:  

 

1. De diakenen dragen zorg voor collectes en collectedoelen. Daarnaast behandelt zij zorgvuldig 

de aanvragen m.b.t. financiële hulp. 

2. De diakenen communiceren met de gemeenteleden over lopende diaconale zaken. Ze reiken  

op de websites van de wijkgemeenten actuele informatie aan en werken bij de presentatie 

van diaconale informatie samen met de Diaconie van de PGA.  

3. Het college van diakenen vergadert geregeld en brengt verslag uit aan de Algemene 

Kerkenraad en de wijkkerkenraden.  

4. Het college van diakenen wil meebewegen met maatschappelijke ontwikkelingen. Daar waar 

door beleid van de overheid gaten vallen die mensen in kwetsbare omstandigheden in de 

kou laten staan, wil de diaconie kijken of er een rol voor haar is weggelegd.  

5. Het woord netwerkdiaken lijkt deze verandering het best weer te geven. De diaken ziet zijn 

rol meer coördinerend, aansturend en gericht op het onderhouden van contacten met de 

gemeente en allerlei maatschappelijke instellingen.  

6. Voor de uitvoering van het diaconale handelen wil de diaconie kijken of er andere 

gemeenteleden kunnen worden betrokken, die wel een (deel)-taak op zich willen nemen, 

maar het ambt te zwaar vinden. Hiervoor zal onderzocht worden of er handige apps of 

andere communicatiemiddelen zijn. 

7. Wij vinden een “samen-leving” belangrijk en dat mensen omzien naar elkaar, zodat ouderen 

zolang mogelijk veilig en zelfstandig in hun eigen omgeving kunnen blijven leven.  

8. Als diaconie zien wij een taak om in Amersfoort bij te dragen aan de (nood)opvang  van 

vluchtelingen en asielzoekers in Amersfoort. 

9. Als diaconie willen we actief bijdragen aan het oplossen van de woningnood van 

statushouders. 

10. De diaconie streeft ernaar haar vermogen maximaal te laten werken om de noden in de 

wereld te helpen lenigen. Gedurende deze periode wil het college van diakenen bekijken of 

we het vermogen voldoende duurzaam beleggen.  

11. Het college van diakenen wil haar diaconale presentie goed in beeld houden bij 

zorginstanties. 
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Samen vormen we de Diaconie Protestantse gemeente te Hoogland/Amersfoort-Noord  

 

(links naar rechts) Hielke Veenstra, Liesbeth van ‘t Hof en Irene van den Brink. De Veenkerk staat voor 

vernieuwen, verbinden en verwonderen. Met name die tweede is voor ons van belang als het gaat 

om de diaconie. Een open en gastvrije plek waar je, als het 

nodig is, op adem kan komen en een helpende hand 

kunt verwachten. Omdat we geloven dat samen 

gemeente zijn geen statisch iets is. Samen gemeente zijn 

kan alleen als we ons met elkaar inzetten. Actief zijn. 

Samen aan de slag gaan. Elkaar motiveren en inspireren. 

In verbinding. Met God en met elkaar. Boeien en Binden 

niet alleen onszelf maar ook in de wijk. 

 

 

 

(links naar rechts) Karel Jungheim, Nicoline Rodenburg (vz) en Ron 

Wesseling. In de Inham zijn we graag bereid om te zien naar 

elkaar en tegelijk de blik naar buiten gericht te houden. Als Inham 

nemen we onze rol bij initiatieven voor hulp aan vluchtelingen in 

Amersfoort en zijn in ons gebouw gastvrij voor onze Eritrese 

zusters en broeders. We willen een actieve rol spelen in de 

signalering en bestrijding van armoede. Omdat we Groene Kerk 

zijn met onder andere een eigen moestuin en andere activiteiten, 

willen we onze verantwoordelijkheid voor Gods schepping dichtbij 

en wereldwijd vorm geven 

 

 

 

 

 

 

(links naar rechts) Jan Bentvelzen, Tineke Bos (secr.), Jeanine 

Molleman en Thea Kloek Het Brandpunt, een oecumenische 

geloofsgemeenschap in Amersfoort-Noord wil een levende 

gemeenschap zijn voor iedereen. We putten uit elkaars 

geloofstraditie waardoor we een brede insteek krijgen en van 

daaruit tot ontmoetingen komen die over oude grenzen gaan. 

Wij willen dienstbaar zijn aan de wereld om ons heen en zorg 

dragen voor mens en schepping. Het Brandpunt wil een plek 

van rust, bezinning en inspiratie bieden. Vanuit een christelijke 

overtuiging, maar voor een ieder: gelovig, anders gelovig en 

ongelovig. Voor creativiteit en activiteit. Voor ontmoeting, ontwikkeling en opinie. Voor jong en oud. 

Voor zondag en voor elke dag. 

 

 


