Startnotitie visietraject PG HAN

Vastgesteld 10 september 2026

1. Vertrekpunt

De AK van PG HAN heeft zich de vraag gesteld hoe we de komende jaren verder willen met
betrekking tot de onderlinge samenwerking en de samenwerking met de PGA en andere
kerken in Amersfoort.

We constateren met dankbaarheid dat de samenwerking binnen PG HAN zich positief
ontwikkelt: gezamenlijk optrekken (bijvoorbeeld diaconie en pastores), verbeterde financiéle
zelfstandigheid, versterkte onderlinge band (gezamenlijke activiteiten en sfeer binnen AK).
De samenwerking met PGA verloopt goed en is, met name op administratief en
ondersteunend vlak, sterk geintensiveerd (Kerkelijk Bureau, Vierklank, financiéle
administratie). Ook dat stemt tot blijdschap en dankbaarheid.

Tegelijk zijn er onzekerheden, die aandacht en mogelijk actie vragen, zoals:
o De ontwikkeling van het ledenaantal en de leeftijdsopbouw van de wijken;
¢ De financiéle draagkracht op langere termijn;
¢ De bestuurskracht en vervulling van ambten binnen PG HAN en de wijken

We constateren verder dat het ontbreekt aan een duidelijke visie over het samen kerk-zijn in
de wijk, in ons stadsdeel Hoogland en Amersfoort Noord en in Amersfoort als geheel. Die
visie is gewenst en nodig om de komende jaren richting te kunnen bepalen in onzekere
tijden.

2. Hoofdkeuze voor de komende jaren

We kiezen ervoor om de ingeslagen weg van samenwerking te bestendigen en uit te
bouwen, de vinger aan de pols te houden ten aanzien van toekomstige draagkracht en te
werken aan gezamenlijke visievorming langs de volgende samenhangende hoofdlijnen:

1. Versterking van de samenwerking binnen PG HAN

2. Optimaliseren samenwerking met PGA, zeker op ondersteunend vlak

3. Ontwikkeling van financieel en bestuurlijk perspectief op basis van een analyse
naar toekomstige draagkracht

4. Ontwikkeling van een gezamenlijke visie op kerk-zijn in de komende 7 jaar

3. Inhoudelijke visieontwikkeling



De AK neemt samen met de wijkgemeenten het initiatief tot een inhoudelijk visietraject
waarbij ruimte is voor gesprek in kerkenraden en gemeenten waarbij onder andere de volgende
vragen aan de orde komen:

¢ Welke vormen van gemeente-zijn zijn in de toekomst wenselijk?

¢ Hoe kan de onderlinge samenwerking tussen wijkgemeenten verder worden

ontwikkeld?
o Wat betekent het voor PG HAN om kerk in de wijken te zijn?
e Welke organisatorische vormen zijn mogelijk om verder gestalte te geven?

4. Analyse van toekomstige draagkracht

Parallel aan de visieontwikkeling zal de AK werken aan een meer onderbouwde analyse van
de toekomstige draagkracht van de gemeenten, waaronder:

e Ontwikkeling van het ledenaantal en leeftijdsopbouw

e Kerkbezoek

e Beschikbaarheid van ambtsdragers en vrijwilligers in bestuurlijke rollen

¢ Financiéle ontwikkeling en solvabiliteit

¢ Welke organisatorische en financiéle randvoorwaarden zijn nodig met het oog op

draagkracht van de gemeenten?

Deze analyse moet helpen om tijdig te signaleren of er aanleiding of noodzaak is om bij te
sturen in koers of ambitie.

5. Relatie met de PGA

De AK acht het wenselijk om de samenwerking met de PGA op ondersteunend en facilitair
vlak verder te optimaliseren en waar wenselijk ook verder uit te breiden. Daarnaast willen
we het inhoudelijke gesprek met de PGA voort te zetten, vanuit de wens elkaar beter te leren
kennen als gemeenten die in dezelfde stad kerk zijn.

Mogelijke stappen daarbij zijn:
o Elkaar beter leren kennen als gemeenten die in dezelfde stad kerk zijn;
¢ Verkennen of gezamenlijke thema’s of activiteiten kunnen worden ontwikkeld;
e Onderzoeken of op termijn ook visieontwikkeling in gesprek met elkaar kan
plaatsvinden.

6. Planning



In 2026 het traject voor visieontwikkeling en analyse van de draagkracht inzetten:
startdocument, bemensing werkgroep(en), organiseren proces en gesprekken.

1. Werkgroep visieontwikkeling vanuit de wijkgemeenten bestaande uit 2 leden per
gemeente, niet zijnde leden van het AK, met als opdracht punt 3 van de notitie

2. Werkgroep toekomstige draagkracht geinitieerd door het CVK bestaande uit 1 of 2
leden van het CVK en uit elke wijkgemeente 1 persoon met affiniteit tot dit
onderwerp, met als opdracht punt 4 van de notitie

3. Werkgroep samenwerking PGA vanuit de AK-PG-HAN, CVK PG-HAN en AK en CVK
van de PGA bestaande vanuit de elke groep 2 personen, met als opdracht punt 5 van
de notitie

e September 2026: formeren van werkgroepen 1 en 2

e November 2026: PGA informeren door de AK PGHAN over de ontwikkelingen

e December 2026: tussenrapportage werkgroepen 1 en 2 in AK

e Februari 2027: eindrapportage werkgroepen 1 en 2 in AK

e Maart 2027: vervolggesprek AK PG-HAN en AK PGA over het gezamenlijk/gelijk
optrekken van beide gemeenten.

e April 2027: visiestuk, voorgelegd aan de gemeenten.

e Sept 2027: samenbrengen reacties en conclusies uit gemeenten

e Dec 2027: vaststelling visie “PG HAN kerk-zijn 2035”

N.B.: Omdat het onzekere tijden zijn willen we in principe iedere vier jaar een dergelijk
proces organiseren om de situatie te herijken en zo nodig tijdig te kunnen bijsturen.
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